
Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

Jabatan 

DALANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

ERIN4 

SEKRETARIS 

BAMBANG MULYADI S.T, M.T 

SEKRETARIS 

BAMBANG MULYADI S.T, M.T 

Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

BAMIZANG MUYADEST, MT 
NIP. 1976Y020 200803 I 004 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Pertama 

BAMBANG MULYADFST., MT 
NIP. 19761020 200803 1 00 



NO 

(1) 

1 

No 

1 

LAMPIRAN: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KINERJA 

(SASARAN) 

(2) 

Meningkatnya kualitas 
pengelolaan keuangan 
dan kinerja 

Program 

Kabupaten Kota 
TOTAL 

SEKRETARIS 

laak Kedua 

INDIKATOR 
KINERJA 

Nilai / predikat 
akuntabilitas kinerja 

(3) 

Persentase temuan 

BPKlinspektorat 
yang ditindaklanjuti 

Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

LAMBANG MðLYADEST., MT 
NIP. 19761620 200803 1 00 

TARGET 

(5) 

B 

100 % 

Pagu Anggaran 

Rp 13.445.556.137, 

Rp 13.445.556.137, 

KETERANGAN 

(6) 

Keterangan 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

BAMBANG MULYADE ST., MT 
NIP, 19761020 200803 1 00 



Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PEMASARAN, 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 

Jabatan 

BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

MIRY RUSIDA, S. Ag, MM 

selanjutnya disebut pihak pertama 

: KEPALA BIDANG PEMASARAN,PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF 

BAMBANG MULYADI, S.T, M.T 

Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pihak Kedua 

OIKAS KEPENUDAAN-OAKLAG 
BAMIANNG MUJYADEST., MT 

NIP. 1976i024200803 1 004 

Paringin, 02 Januari 2023 

Pihak Pertama 

NIP. 19780513 200604 2 009 

penghargaan dan sanksi. 



NO 

KEPALA BIDANG PEMASARAN, PENGEMABNGAN SUMBER DAYA 

PARIIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

(1) 

LAMPIRAN: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

No 

2 

KINERJA 

(SASARAN) 

Meningkatnya 
Pemasaran 
Pariwisata 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

(2) 

Meningkatnya 
pengembangan 
sumber daya 
pariwisata dan 
ekonomi kreatif 

RAS KEPEIUDAAR 
DA PAMSATA 

INDIKATOR KINERJA 

Rihak Kedua 

KABU 

TOTAL 

Cakupan Promosi 
pariwisata 

1. Program Pemasaran Pariwisata 

Persentase 
peningkatan SDM 

Program 

Program Pengembangan 
Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

(3) 

sektor pariwisata 

Persentase Kreasi 

produk unggulan 

BAMBANG MIY ADST. MT 
"NIP. 196 O20 200803 1 004 

TARGET 

(5) 

10% 

20 % 

20 % 

Pagu Anggaran 

Rp1.529.405.500, 

Rp1.454.244.900, 

Rp 2.983.650.400, 

KETERANGAN 

(6) 

Keterangan 

APBD 

APBD 

Paringin, 02 Januari 2024 
Pihak Pertama 

MIRY RUs0DA, S. Ag. MM 
NIP. 19780513 200604 2 009 



Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 
ini: 

Nama 

Jabatan 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BALANGAN 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS 

DAYA SAING KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

kami. 

:SUPARMAN, S. Sos 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN 

BAMBANG MULYADI, S.T, M.T 

Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

BAMBANG MUL,YADEST., MT 
NIP. 1976/020 200803 1 004 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

SUPARMAN, S. Sos 
NIP. 19660409 198903 1 013 



NO 

(1) 

2 

1 

2 

No 

1. 

LAMPIRAN: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS 
DAYA SAING KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN 

KINERJA 

(SASARAN) 

Meningkatnya 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

Meningkatnya 
Pengembangan 
Kapasitas Kepramukaan 

TOTAL 

(2) 

AH 

Program 
Pengembangan 

Kepemudaan 

Program 

Kapasitas Daya Saing 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Kepramukaan 

Pihak RGama 

INDIKATOR 

KINERJA 

(3) 

Persentase 
partisipasi 
pemuda dalam 
kegiatan 
organisasi 
kepemudaan yang 
aktif, pemuda 
pelopor dan 
persentase 
wirausaha muda 

Persentase 
Pemuda dalam 

Organisasi 
Kepramukaan 

BAMBANG MLNADESL, MT 

Pagu Anggaran 

Rp1.700.568.800, 

Rp760.004.000, 

Rp 2.460.572.800, 

TARGET KETERANGAN 

(4) 

30 % 

60% 

Keterangan 

APBD 

APBD 

(6) 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua 

SUPARMAN, S. Sos 
NIP. 19660409 198903 1 013 



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
KEPALA BIDANG PENINGKATAN DAYA TARIK 

DESTINASI PARIWISATA 

[BALÁNGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama : M. SIGIT KONDANG WIBOWO, S.T, M.T 

Jabatan: KEPALA BIDANG PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Jabatan: 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : BAMBANG MULYADI, S.T, M.T 

Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

KASKEPEBAAAL OLAS 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KAB Ribak Kedua 

BAMBANCMWLYADST., MT 
NIP. L94M20 200303 1 004 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Pertm 

M. SIGIT KONDANG WIEOwe,s. T, M.T 
NIP. 19781124/20501 1 007 



NO 

(1) 

1 

ER 

No 

1 

LAMPIRAN: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PENINGKATAN DAYA TARIK 
DESTINASI PARIWISATA 

KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

(SASARAN) 

Meningkatnya daya tarik 
destinasi wisata 

TOTAL 

RIMT, KABUA 

(2) 

A PAR NSAT 

Program 

Pihak Pertama 

INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN 

Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Tarik 
Destinasi Pariwisata 

Persentase Destinasi 
Wisata 

(3) 

mempunyai Daya Tarik 

BAHSAN BèLYADEST., MT 
NI 761020 200803 1 00 

yang 

Pagu Anggaran 

Rp4.472.520.800, 

Rp4.472.520.800, 

(5) 

60% 

(6) 

Keterangan 
APBD 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Kedya 

M. SIGIT KONDANG WIEOWO, S. T, M.T 
NIP. 19781128 200501 1 007 



Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 
ini 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS DAYA 

SAING KEOLAHRAGAAN 

Nama 

BALANGAN 

Jabatan: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA 
SAING KEOLAHRAGAAN 

MELDA RISDA ELFA, S.KM, MM 

selanjutnya disebut pihak pertama 

BAMBANG MULYADI, S.T, M.T 

Jabatan: Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

ERINT AH 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

BAMBANG MGNADST, MT 
NP.AT028 200803 1 004 

Paringin, 02 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

MELDA RISDA ELFA, S.KM, MM 
NIP, 19841220 2009042 004 
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